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Wemding”

Die Ubertragung von unmittelbaren Versorgungsverpflichtungen

auf eine Unterstiitzungskasse

Eine Mdglichkeit zur Verbesserung der Liquiditatsbelastung des Unternehmens

In diesem Beitrag werden die grundsétzlichen Verhaltnisse in
Zusammenhang mit laufenden unmittelbaren Pensionszah-
lungen und der daraus resultierenden Liquiditadtsbelastung fiir
das Unternehmen aufgezeigt. Es wird die Moglichkeit unter-
sucht, diese Belastungen durch Ubertragung der unmittelbaren
Versorgungsverpflichtung auf einen externen Versorgungstra-
ger (hier eine Unterstiitzungskasse) zu verringern. Aus der
Ubertragung von Versorgungsverpflichtungen ergibt sich eine
Reihe von Vorteilen. Die Liquiditidtsbelastung kann gesenkt
werden, das Unternehmen gewinnt Flexibilitit und kann auf
diese Weise die Verwaltungskosten fiir Betriebsrentner durch
soutsourcing” senken.

I. Einleitung

Versorgungszusagen in Form unmittelbarer Pensionsverpflichtun-
gen begriinden ein Schuldverhiltnis des Unternehmens gegeniiber
dem Begiinstigten. Sie stellen somit Verbindlichkeiten des Unter-
nehmens dar und sind gem. § 249 HGB in der Bilanz eines Unter-
nehmens auszuweisen, wobei sie hinsichtlich des Umfanges der
Verpflichtung zu bewerten sind. Folgerichtig findet sich die Vor-
schrift, wie dieses ,Wirtschaftsgut” (die Schuldverpflichtung) zu
bewerten ist, innerhalb des § 6 EStG ,,Bewertung”, und zwar als lex
specialisin § 6a , Pensionsriickstellungen”.

Vor Eintritt des Versorgungsfalls, also in der Anwartschaftsphase bis
zum vertraglichen Versorgungszeitpunkt bzw. bis zum Eintritt eines
Versorgungsfalles ist die Pensionsverpflichtung des Unternehmens
gem. § 6a Abs. 3 EStG mit ihrem Teilwert anzusetzen. Aus der Passi-
vierung des Teilwertes der Pensionsverpflichtung resultiert eine Ge-
winnminderung und Steuerersparnismit den daraus resultierenden
Liquiditdtsgewinnen fiir das Unternehmen. Die nach versiche-
rungsmathematischen Grundsitzen zu berechnenden Teilwerte fiir
die einzelnen Leistungsarten (Altersversorgung, Witwenrente, In-
validenrente) haben dabei sehr unterschiedliche Verlaufe. So steigt
der Teilwert der Invalidenrente anfanglich stdrker an, muss jedoch
bis zum Versorgungszeitpunkt fiir die Altersrente wieder bis auf Null
aufgelost sein (dann besteht namlich fiir das Unternehmen keine
Verpflichtung mehr zur Zahlung einer Invalidenrente). Der Teil-
wert fiir die Altersrente hingegen steigt bis zum Versorgungszeit-
punkt stetig an und erreicht mit dem Barwert zum vertraglich vorge-
sehenen Versorgungszeitpunkt seinen hochsten Wert.

Nach Eintritt des Versorgungsfalls ist gemafl § 6a Abs. 3 Nr. 2 EStG
die ,Schuld“ mit dem Barwert der zukiinftigen Pensionsverpflich-
tung am Schluss des Wirtschaftsjahrs zu bewerten und als Riickstel-
lung zu bilanzieren. Die Bewertung erfolgt ebenfalls nach versiche-
rungsmathematischen Grundsitzen; die zukiinftige Lebenserwar-
tung hat demzufolge Einfluss auf die Hohe des Barwerts. Dies bedeu-
tet, dass die Riickstellung sukzessive ~ entsprechend dem mit stei-
gendem Alter fallenden Barwert — wieder aufgeldst werden muss. Ist
die Versorgungsverpflichtung weggefallen (z.B. bei Tod des Leis-
tungsberechtigten), ist sie vollstindig aufzulésen. Die eingesparten

Steuern, die in der Anwartschaftsphase als Liquiditdtsgewinne das
Betriebsvermogen mehrten, miissen also in der Leistungsphase an
den Fiskus zuriickgegeben werden. Insofern ist mit der Bildung einer
Pensionsriickstellung eine langfristige Steuerstundung verbunden.

il. Problemstellung

Die Bestimmungen des § 6a Abs.3 Nr.2 EStG verlangen, dass
nach Eintritt des Versorgungsfalls (also bei laufenden Renten) die
Riickstellung in dem Umfang, wie sich der Barwert der kiinftigen
Pensionsverpflichtungen am Schluss des Wirtschaftsjahrs vermin-
dert hat, aufzultsen ist. Diese Aufldsung ist ergebnisrelevant,
wirkt sich damit gewinnerhdéhend aus; die Zahlungen (Pensio-
nen) an die ehemaligen Mitarbeiter sind steuerlich wirksame Be-
triebsausgaben. Die gewinnerhdhenden Aufldsungen wirken li-
quidititsbelastend fiir das Unternehmen, da infolge der Riickstel-
lungsauflésung die eingesparten Steuern, die in friheren Jahren
(in der Zeit, in der die Riickstellung aufgebaut wurde) zu Liquidi-
titsgewinnen fiihrten, sukzessive wieder abgegeben werden miis-
sen (gleiche Steuerbelastung vorausgesetzt).

Die nachstehende Abbildung 1 verdeutlicht diese Verhiltnisse, wo-
bei als Versorgungszeitpunkt das 65. Lebensjahr angenommen wur-
de.

0 65 Alter

Abbildung 1

Die aus dieser gewinnerh6henden Auflésung resultierende Steuer-
belastung wird hiufig nicht beachtet, denn sie wird oftmals tiber-
lagert durch die Zufithrung zur Pensionsriickstellung fiir aktiv ta-
tige Mitarbeiter (Anwirter).

Betrachtet man Anwirter und Rentner jedoch getrennt — und diese
Betrachtungsweise ist aus betriebswirtschaftlichen Griinden ange-
zeigt —, wird deutlich, dass die Rentenzahlung und die zwangsweise
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gewinnerhohende Auflésung der Riickstellung das Unternehmen
liquidititsmindernd belasten. Beim unplanbaren Ableben eines
Rentners muss dariiber hinaus die gesamte fiir ihn noch bestehende
Riickstellung aufgelost bzw. beim Fortbestehen einer Witwenrente
ein evtl. deutlich geringerer Barwert fiir die Witwenrente bilanziert
werden. Ein solches Ereignis belastet die Liquiditat zusatzlich - und
haufig genug zum falschen Zeitpunkt.

Nachstehend wird ein Vorgehen aufgezeigt, durch das die zwangs-
weise gewinnerhohende Auflosung der Rickstellung fiir Pensions-
verpflichtungen legal vermieden werden kann. Der Gesetzgeber
bietet namlich zur Finanzierung der Zusagen auf betriebliche Al-
tersversorgung verschiedene Durchfithrungswege (DFW), die dies
ermoglichen.

1. Entscheidungsfreiheit bei der Einrichtung von betrieb-
lichen Versorgungswerken und bei der Wahl des
Durchfiihrungsweges

Der Arbeitgeber ist grundsitzlich frei in der Entscheidung, ob er
ein betriebliches Versorgungswerk einrichten will.! Auch bei der
Wahl des Durchfithrungswegs (das BAG spricht in der Entschei-
dung von ,,Grundformen®) ist er frei, es existiert kein erzwingba-
res Mitbestimmungsrecht.” Der Arbeitgeber kann also frei ent-
scheiden, ob er betriebliche Altersversorgung in Form unmittelba-
rer Versorgungszusagen (Direktzusagen) oder mittelbar iiber eine
Direktversicherung oder Pensionskasse oder einen Pensionsfonds oder
uber eine Unterstiitzungskasse durchfithren will.

Auch die Ubertragung von Versorgungsverpflichtungen von einem
Versorgungstrager auf einen anderen (Wechsel des Durchfiihrungs-
weges) ist gemif § 4 BetrAVG moglich. Dies folgt aus der grundsatz-
lichen Freiheit des Arbeitgebers, den Durchfiihrungsweg mitbestim-
mungsfrei wihlen zu diirfen. Wechselt der Arbeitgeber den Durch-
fithrungsweg unter Beibehaltung des Leistungsplanes, so ist der
Wechsel an sich mitbestimmungsfrei.

Der Arbeitgeber konnte sogar die Anderung der gewihlten
Grundform zur Durchfiihrung/Finanzierung der Versorgunészusa—
gen erzwingen, denn die Einbeziehung aller Gestaltungsformen
der betrieblichen Altersversorgung in das Gesetz zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz — Betr
AVG) hat dazu gefiihrt, dass die arbeitsrechtliche Qualitat der
Versorgungszusagen des Arbeitgebers unabhangig vom gewihlten
Durchfiihrungsweg ist.> Andererseits gibt es bei den unterschied-
lichen Gestaltungsformen erhebliche Unterschiede hinsichtlich
der steuerlichen Auswirkungen in Zusammenhang mit der Finan-
zierung der Versorgungsleistungen.

Der Arbeitnehmer oder ehemalige Arbeitnehmer ist unter Beach-
tung der genannten Grundsitze verpflichtet, seinem Arbeitgeber
die fiir ihn beste Finanzierung der Versorgungsverpflichtungen zu
ermoglichen.

Besteht ein iiber einen Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinba-
rung begriindetes Versorgungswerk, so sind beim Wechsel des
Durchfithrungsweges die Vorschriften des Tarifvertragsgesetzes
(TVG) und des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) zu beachten.
Betriebsrentner werden nicht von der Mitbestimmungskompetenz des
Betriebsrates erfasst.* Der Betriebsrat ist demnach nicht zur Vertre-
tung der Betriebsrentner legitimiert. -

Der Wechsel des Durchfiihrungsweges ohne Verinderung der
Leistung kann also einzelvertraglich mit jedem Betriebsrentner
vereinbart werden.

Bleibt abschliefend die Wiirdigung des Auflosungsverbotes von
Pensionsrickstellungen bei unverandertem Fortbestehen der Pen-
sionsverpflichtung. Der BFH hat die Berechtigung zur Auflosung
ciner Pensionsriickstellung ohne gleichzeitige Verminderung der
Pensionsverpflichtung verneint (Auflosungsverbot). Andererseits

besteht ein Auflosungsgebot fiir den Fall, dass eine Pensionsver-
pflichtung nicht mehr besteht.>

Nach Eintritt des Versorgungsfalles kann somit eine bestehende un-
mittelbare Versorgungsverpflichtung auf eine Unterstiitzungskasse
iibertragen werden.® Dazu muss das Unternehmen - im Einverneh-
men mit den Leistungsempfangern - die bestehende Versorgungs-
verpflichtung aufheben und die Unterstiitzungskasse die Leistun-
gen zukunftig auf freiwilliger Basis erbringen.” Der dadurch zwin-
gend notwendigen Auflésung der Riickstellung (gewinnerhthend)
steht die gewinnmindernde Zuwendung des Deckungskapitals fiir
laufende Leistungen an die Unterstitzungskasse —gem. § 4d Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG - gegeniiber. Der Umstand, dass auf die
Leistungen von einer Unterstiitzungskasse kein Rechtsanspruch be-
steht, ist steuerlich unschidlich® und arbeitsrechtlich irrelevant, da
ein arbeitsrechtlicher Anspruch auf Erfiillung der zugesagten Ver-
sorgungsleistungen durch den Arbeitgeber bzw. den fritheren Ar-
beitgeber besteht (§ 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG n.F.). Zusétzlich kann
der Arbeitgeber die subsidiare Haftung fiir die Erfiillung der Versor-
gungszusagen erkldren, wozu er ochnehin fiir den Fall, dass die Un-
terstiitzungskasse mangels entsprechender finanzieller Ausstattung
die zugesagten Leistungen nicht oder nicht in vollem Umfang erfiil-
len konnte, verpflichtet ist. Dies ist steuerlich unschadlich.®

IV. Auswirkungen der Ubertragung von Versorgungsverpflich-
tungen auf die Liquiditatsbelastung des Unternehmens

Wwird der urspriinglich vorgesehene Leistungsplan beibehalten, so
hat die Ubertragung der Versorgungsverpflichtung - vom unmit-
telbar verpflichteten Unternehmen auf eine Unterstiitzungskasse
— keine Auswirkungen auf die laufenden Leistungen (Renten). Die
Betriebsrentner erhalten ihre Renten in der Folge vom externen
Versorgungstriager ,Unterstiitzungskasse”. Aus der Ubertragung
der Versorgungsverpflichtung konnen sich jedoch fiir das Unter-
nehmen bedeutende Auswirkungen ergeben.

Als Folge der Ubertragung der Versorgungsverpflichtung muss die
Pensionsriickstellung, die fiir den jeweiligen Empfinger von be-
trieblichen Versorgungsleistungen bilanziert ist, aufgelost werden
(wegen Wegfalls der unmittelbaren Versorgungsverpflichtung)
(Abbildung 2).

Auflosung
Pensionsriickstelilungen

Abbildung 2
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Diese Auflosung ist ergebnisrelevant. Infolge der Ubernahme der
Versorgungsverpflichtung durch die Unterstiitzungskasse werden
nun von dieser die Leistungen an den Rentner gezahlt. Der Unter-
stiitzungskasse kann deshalb nun ergebniswirksam das Deckungska-
pital fiir laufende Leistungen nach der dem Einkommensteuergesetz
als Anlage 1 beigefiigten Tabelle zugewendet werden'® (§ 4d Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG) (Abbildung 3). Diese Zuwendungen diir-
fen vom Trigerunternehmen, das die Zuwendungen leistet, im Jahr
der Zahlung in voller Hohe als Betriebsausgabe abgezogen werden.

Zuwendung
Deckungskapita!

Abbildung 3

Bei Rentenempfingern entspricht — bezogen auf jeden einzelnen
Betriebsrentner - der Riickstellungsbetrag dem Barwert der zu-
kiinftigen Pensionsverpflichtung (§ 6a Abs. 3 Nr. 2 EStG). Der Bar-
wert z.B. der Altersrente (ohne Hinterbliebenenrente) entspricht
in etwa dem Betrag, der als Deckungskapital mit steuerlicher Wir-
kung zugewendet werden kann (Tabelle 1). Die Zuwendung rneu-
tralisiert somit vollstindig oder zum groften Teil die Gewinnerhd-
hung infolge Auflésung der Pensionsriickstellung.

Tab. 1: Barwerte von laufenden Renten und Vervielfaltiger fir Zuwendungen

des Deckungskapitals

Barwert Manner | Vervielfaltiger Barwert Frauen Vervielfaltiger
Manner " Frauen
65 9,823 1 11,461 10
66 9,552 1 11,196 10
67 9,284 1 10,925 10
68 9,017 10 10,648 9
69 8,748 10 10,365 9
70 8,478 10 10,074 9
1Al 8,205 10 9,776 9
72 7,931 9 9,472 8
73 7,655 9 9,162 8
74 1379 9 8.846 8

Anmerkung: Der Barwert ist nach den Richttafeln von Heubeck 1998 mit
einem Zinssatz von 6% p.a. berechnet. Die ,Vervielfiltiger” entsprechen
den Werten der Anlage 1 zu § 4d Abs. 1 EStG

Beispiel:

Der Barwert einer Altersrente an einen 66-jihrigen Mann von € 1000 pro Jahr
betrdgt somit € 9552 und ist mit diesem Wert bilanziert. Bei einer Ubertra-
gung der Versorgungsverpflichtung auf eine Unterstiitzungskasse ist diese
Rickstellung (in Hohe von € 9552) aufzul6sen; unter der Voraussetzung,
dass zukiinftig die Versorgungsleistung von der Unterstiitzungskasse gezahlt
wird, kann dieser — gem. § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG - das De-
ckungskapital in Hohe von 11 x € 1000 = 11000 € zugewendet werden.

1. Darlehensgewdhrung an das Unternehmen

Die Unterstiitzungskasse kann das zugewendete Deckungskapital
sofort und in voller Hohe dem Unternehmen als Darlehen wieder
zur Verfligung stellen (Abschn. 6 Nr. 10 KStR). Oftmals wird der Kas-
se lediglich eine Forderung zugewendet; dies ist ein rein buchungs-
technischer Vorgang. Es findet dann kein tatsachlicher Geldfluss,
sondern lediglich ein Passivtausch statt (Riickstellungen fiir Pensi-
onsverpflichtungen gegen Verbindlichkeiten an die U-Kasse).

Die Ubertragung einer Versorgungsverpflichtung auf eine U-Kasse
muss somit irn Idealfall keine Liquidititsbelastung fiir das Unterneh-
men bedeuten.

Das Unternehmen zahlt fiir das empfangene Darlehen Zinsen an
die Unterstiitzungskasse. Diese zahlt die Renten an die Leistungs-
berechtigten. In welcher H6he das zugewendete Deckungskapital
dabei ebenfalls verzehrt werden muss, hingt von der Hohe der
Zinszahlungen des Unternehmens bzw. den von der Unterstiit-
zungskasse erwirtschafteten Kapitalertragen ab. Reichen die Kapi-
talertrdge nicht aus, um daraus die Renten bestreiten zu kénnen,
muss in entsprechendem Umfang Vermogen (Deckungskapital)
»verzehrt” werden bzw. muss das ausgereichte Darlehen in ent-
sprechendem Umfang getilgt werden (bei Darlehensgewihrung
z.B. an das Unternehmen).

Wichtige Hinweise:

(1) Es ist nicht zwingend notwendig, fiir alle Leistungsempfinger
eines Unternehmens die Ubertragung der Versorgungsverpflich-
tung auf die Unterstiitzungskasse vorzunehmen, auch nicht fiir
alle zugesagten Versorgungsleistungen (es konnen z.B. die Rick-
stellungen fiir die Witwenrente weiter bestehen bleiben, wenn
die zugesagte Leistung an die Hinterbliebenen nicht auf die Un-
terstiitzungskasse tibertragen wurde).

(2) Bei einer Ubertragung der Versorgungsverpflichtung muss
zum folgenden Bilanzstichtag zwar zwingend die Riickstellung
aufgelost werden; es muss jedoch im gleichen Jahr (Jahr der Uber-
tragung) nicht zwingend auch das gesamte Deckungskapital zuge-
wendet werden. Dies kann vor allem von Bedeutung sein, wenn
die Ubertragung in einem Verlustjahr durchgefithrt wird (siehe
hierzu EStR, R 27a (3), (4) zu § 4d EStG). Im Bilanzanhang hat
dann allerdings ein entsprechender Hinweis iiber Fehlbetrage
beim Deckungskapital zu erfolgen.

Durch die Ubertragung der Versorgungsverpflichtung auf eine
Unterstlitzungskasse ergeben sich somit fiir das Unternehmen
auch diesbeziiglich interessante Gestaltungsmoglichkeiten.

2. Auswirkung auf die Liquiditat

Durch die Ubertragung der Versorgungsverpflichtung auf eine
Unterstiitzungskasse ergeben sich jedoch beachtliche Auswirkungen
auf die Liquiditdtsbelastung des Unternehmens.

Bezogen auf einen Pensionsempfinger (65-jahriger Mann, nur Al-
tersrente), mit einer statistischen Lebenserwartung von weiteren
14,84 (aufgerundet 15) Jahren, stellt sich die Situation wie folgt
dar (Tabelle 2):

Pensionszahlung | Rente von Unter-

direkt stitzungskasse
Rentenbeginn Monat/Jahr 12/05 12/05
Pension/Rente € pro jaht 12 000 12000
Pension/Renten € insgesamt 180 000 180 000
Rickstellung zum 31.12. Jahr 0 € 111595
tuwendung Deckungskapital (11 x 12 000) € 132000
Darlehen von Unterstitzungskasse € 132000
Zinsen an U-Kasse (linssatz: 9,5% p. a.) €/Jahr 12540
Zinsen insgesamt an Untesstitzungskasse 188 862
Auflosung der Rickstellungen bis Jahr 15 € 42987 :
Auflosung der restl. Rickstellung bei Tod 68 608
Kosten fir Verwaltung Pensionar/U-Kasse € 802t 11745
Liquiditatsbelastung insgesamt € 157 451 94675
Liquiditatsbelastung verzinst (6% p. a.) € 164 855 100078
Differenz fir Unternehmen € 647177

10 Vgl. Hieb/Stobbe: Einkommensteuer- und Kérperschaftsteuergesetz, Kommen-
tar, 21. Aufl, § 4d EStG Rdnrn. 69 ft.



- JEEX STEUERRECHT

Betriebs-Berater (BB) | 61.]g. | Heft 3 | 16. Januar 2006

Harle | Kesting | Leser | Die (bertragung von unmittelbaren Versorgungsverpflichtungen auf eine Unterstitzungskasse

Es wird deutlich, dass die Ubertragung einer Versorgungsver-
pflichtung auf eine Unterstiitzungskasse fiir das Unternehmen er-
hebliche Liquidititsvorteile bedeutet. Es ist darauf hinzuweisen,
dass in der Unterstiitzungskasse zum Zeitpunkt des wahrscheinli-
chen Todes des Rentners ein Kassenvermégen von ca. € 150 000
vorhanden ist. Bei einer Riickiibertragung — die jedoch nicht vor-
genommen werden muss, aber unter gewissen Voraussetzungen
vorgenommen werden kann ~ wiirde in der entsprechenden Ho6-
he eine steuerpflichtige Betriebseinnahme vorliegen. Das vorhan-
dene Kassenvermogen kann jedoch fiir andere Leistungsberech-
tigte verwendet werden, auch fiir den Unternehmer und dessen
Familienangehérige.

Die vorstehend dargestellten Verhiltnisse stellen den Idealfall
dar. Bei der Ubertragung eines Rentnerbestandes ergeben sich na-
tiirlich andere Verhdltnisse. Dies wird beispielhaft anhand eines
konkreten Falls aufgezeigt.

V. Anpassung gem. § 16 BetrAVG

Die Pflicht, betriebliche Versorgungsleistungen regelmigig (alle 3
Jahre) auf eventuell notwendige Anpassungen zu iiberpriifen
(§ 16 BetrAVG), bleibt auch nach Ubertragung der Versorgungs-
verpflichtung auf eine Unterstiitzungskasse bestehen. Fir durch-
gefiihrte Anpassungen (Erhchung der Leistungen) kann der Un-
terstiitzungskasse jeweils erneut das Deckungskapital fiir den Er-
héhungsbetrag — im Rahmen des zuldssigen Kassenvermogens —
zugewendet werden (EStR, R 27a (3,4) zu § 4d EStG).

Verstirbt ein Rentner und hinterlisst eine leistungsberechtigte Wit-
we, so kann der Unterstiitzungskasse auch fiir die Rente an die Wit-
we das entsprechende Deckungskapital zugewendet werden (EStR,
R 27a (3) zu § 4d EStG), allerdings nur und insoweit, als durch die
Zuwendung das zuldssige Kassenvermogen nicht {berschritten
wird.

VI. Steuverliche Behandlung der Einkiinfte und des Vermdgens
der Unterstitzungskasse

Unterstiitzungskassen sind nach Maflgabe der §5 Abs.1 Nr.3
und § 6 KStG steuerbefreit. Dies gilt grundsétzlich sowohl fiir die
Korperschaftssteuer als auch die Gewerbesteuer. Diese grundsitz-
liche Steuerbefreiung gilt jedoch nur in Grenzen (bis zum maxi-
mal zuldssigen Kassenvermogen). Wird diese Grenze iiberschrit-
ten, so wird die Kasse hinsichtlich der Einkiinfte, die anteilig auf
das sog. iiberdotierte Kassenvermogen entfallen, partiell steuer-
pflichtig (§ 6 Abs. 5 KStG).

Uberschreitet das tatsichliche Kassenvermdgen das maximal zu-
lissige Kassenvermogen, ist die Kasse frei in der Verwendung der
Einkiinfte und des Vermogens der Kasse (§ 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchst.
e, i.V.m. § 6 Abs. 6 KStG). Das Vermégen der Unterstiitzungskas-
se kann in diesem Fall (steuerunschadlich fiir die Unterstiit-
zungskasse) - sofern die Satzung der Unterstiitzungskasse dies
vorsieht und erlaubt - gem. § 6 Abs. 6 KStG verwendet werden
z.B. zur

- Auszahlung an das Tragerunternehmen,
- Verrechnung mit Zuwendungen des Trigerunternehmens,

- Zahlung von Versorgungsleistungen an den Unternehmer oder
dessen Familienangehorige.

Es stehen also - im Gegensatz zur Pflicht, bei Wegfall der Versor-
gungsverpflichtung die Pensionsriickstellung aufzuldsen, ver-
schiedene Gestaltungsmoglichkeiten zur Auswahl.!!

Je nach der Ertragssituation kann das Trigerunternehmen ent-
scheiden, welche Vorgehensweise die fiir das jeweilige Wirt-
schaftsjahr gunstigste ist. Die mit der Zufiihrung zur Pensions-

riickstellung erreichte Steuerstundung kann dadurch der wirt-
schaftlichen Situation angepasst und um Jahre verlingert werden.

Die Steuerbelastung bzw. die ergebnisrelevante Auswirkung, wird
damit plan- und kalkulierbar; ein wiinschenswerter Zustand fiir
jedes strategisch operierende Unternehmen.

VIl. Lohnsteuerliche Behandlung der Rentenzahlungen

Einer Untersuchung zufolge belaufen sich die Verwaltungskosten
fiir einen ,Betriebsrentner”, und zwar unabhéngig davon, ob er
Anwirter oder Leistungsempfanger ist, auf ca. € 300 pro Jahr. Bei
direkten Pensionsleistungen durch das Unternehmen ist das Un-
ternehmen namlich verpflichtet, die Lohnsteuer, Kirchensteuer
und den Solidaritdtszuschlag, die auf die Pensionsleistungen ent-
fallen, zu berechnen, einzubehalten und an das Finanzamt abzu-
fihren. Ebenfalls ist die Krankenversicherung der Rentner (KVdR)
und die Pflegeversicherung zu berechnen, einzubehalten und an
die zustindige Krankenkasse abzufiihren. Damit verbunden ist
ein nicht unerheblicher Verwaltungsaufwand.

Ganz anders verhilt es sich, wenn die Rentenleistung von einer
Unterstiitzungskasse erbracht wird. Diesbeziiglich sind folgende
Aspekte von Bedeutung:

1. der Arbeitnehmer ist Schuldner der Lohnsteuer (§ 38 Abs. 2,
EStG),

2. der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer fir Rechnung des Arbeit-
nehmers bei jeder Lohnzahlung einzubehalten (§ 38 Abs. 3 Satz
1, EStG) und

3. auch der tiblicherweise von einem Dritten bezahlte Arbeitsiohn
unterliegt der Lohnsteuer (§ 38 Abs. 1 Satz 2, EStG).

Versorgungsleistungen stellen Arbeitsentgelt, und zwar Beziige

aus fritheren Dienstleistungen gem. § 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG dar.
Die darauf entfallende Lohnsteuer schuldet der Leistungsempfén-
ger. Fiir die Abfithrung der Lohnsteuer haftet der Arbeitgeber, so-
fern er in der Lage ist, die Lohnsteuer einzubehalten. Damit ist es
zweifelsfrei, dass auf keinen Fall die Unterstiitzungskasse die auf
die Versorgungsleistungen entfallende Lohnsteuer einzubehalten
und abzufithren hat. Die U-Kasse ist nicht Arbeitgeber und kann
deshalb auch nicht verpflichtet sein, die Lohnsteuer abzufiihren.
Die U-Kasse als autarke, rechtsfahige Versorgungseinrichtung ist

. in diesem Falle nur eine Art Erfillungsgehilfe des Arbeitgebers, in

seinem Namen den ehemaligen Arbeitnehmer die zugesagten
Rentenleistungen zu zahlen.'? i

Nach §42d Abs.1 Nr.1 EStG haftet der Arbeitgeber fiir die
Lohnsteuer, die er einzubehalten und abzufiihren hat. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, die Hohe des steuerpflichtigen Arbeits-
lohnes festzustellen. Aus diesen Bestimmungen ist zu folgern,
dass auf alle Félle nur der Arbeitgeber die Lohnsteuer einzubehal-
ten und abzufithren hat. Der Arbeitgeber muss also bei direkten
Pensionsleistungen die Lohnsteuer fiir die Pensionsbeziige einbe-
halten Die entsprechende Haftung des Arbeitgebers bezieht sich
grundsitzlich auch auf die Rentenleistungen von der Unterstiit-
zungskasse.

Wenn jedoch der Barlohn nicht ausreicht, um die Lohnsteuer zu
bezahlen, hat gem. § 38 Abs. 4 EStG der Arbeitnehmer dem Ar-
beitgeber die Lohnsteuer zur Verfiigung zu stellen. Falls jedoch
geniigend andere Beziige gegeben sind, um die Lohnsteuer auf
die Renten bestreiten zu konnen, gilt § 38 Abs. 3 EStG (der Arbeit-
geber hat die Lohnsteuer fiir Rechnung des Rentners einzubehal-
ten und abzufiihren). Sind jedoch andere Beziige nicht in ausrei-

11 Vgl. Hieb/Stobbe (Fn. 10), § 4d EStG Rdnra. 69 ff.
12 BFH, 28.3. 1958 - VI 233/56 S, BStBL. 111 1958, 268, BB 1958, 508, 765.
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chendem Umfang gegeben (um die Lohnsteuer einzubehalten
und abzufiihren), hat gem. § 38 Abs. 4 Satz 3 EStG der Arbeitgeber
dies dem Betriebsstattenfinanzamt (gem. § 41a Abs. 1 Nr. 1 EStG)
anzuzeigen.

Gem. §41a Abs. 1 Nr. 1 EStG hat der Arbeitgeber dem Betriebs-
stittenfinanzamt anzuzeigen, wenn vom Arbeitgeber zu wenig
Lohnsteuer einbehalten und abgefiihrt wurde. In diesem Fall
muss das Finanzamt die zu wenig erhobene Lohnsteuer vomn Ar-
beitnehmer nachfordern (§ 38 Abs. 4 Satz 3 EStG).

Diese Verpflichtung des Arbeitgebers besteht auch nach Beendi-
gung eines Dienstverhiltnisses fort, da die steuerliche Arbeitneh-
mer-Eigenschaft gem. §2 LStDV auch nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses fortbesteht und demzufolge auch die steuer-
liche Arbeitgeber-Eigenschaft fiir das Ruhestandsverhiltnis fort-
gilt.

Fir den Fall jedoch, dass keine anderen Beziige gégeben sind,
kann der Arbeitgeber seiner Verpflichtung, die Lohnsteuer einzu-
behalten und abzufiihren, nicht nachkommen. Es muss in diesen
Fdllen auch keine Mitteilung der Unterstiitzungskasse an das
Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers erfolgen, der Rentenemp-
fanger ist vielmehr verpflichtet, im Rahmen seiner Einkommen-
steuererklirung die empfangenen Versorgungsleistungen zu er-
kldren.

Zusammenfassend kann diesbeziiglich also festgestellt werden,
dass durch die Umstellung der Rentenzahlung auf Unterstiitzungs-
kasse der Verwaltungsaufwand beim Arbeitgeber verringert wird.
Fiir das Unternehmen entfillt — hinsichtlich der Rentner, die ihre
Leistungen von der U-Kasse erhalten - die Lohnbuchhaltung. Dies
kann eventuell mit einer nicht unerheblichen Erleichterung und
Kostenreduzierung verbunden sein.

Hinweis:

Die Unterstiitzungskasse ist verpflichtet, die Beitrdge zur Kranken-
versicherung der Rentner (KVDR) und zur Pflegeversicherung zu
berechnen, einzubehalten und an die zustindige Krankenkasse
abzufiihren.

viil. Ubernahme von Versorqungsverpflichtungen durch einen
Pensionsfonds

Die vorstehenden Ausfithrungen gelten ohne jede Einschrinkung
auch im Falle der Ubertragung der Versorgungsverpflichtungen
auf einen Pensionsfonds. Die Vorgehensweise wird durch die Be-
stimmungen des § 4e Abs. 1 und 3 EStG geregelt. Hier heif}t es:

.8 4e EStG Beitrdge an Pensionsfonds

(1) Beitrédge an einen Pensionsfonds im Sinne des § 112 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes diirfen von dem Untermmehmen, das die Beitrige leistet
(Tragerunternehmen), als Betriebsausgaben abgezogen werden, soweit sie
auf einer festgelegten Verpflichtung beruhen oder der Abdeckung von
Fehlbetragen bei dem Fonds dienen.

) ...

(3) Der Steuerpflichtige kann auf Antrag die insgesamt erforderlichen Leis-
tungen an einen Pensionsfonds zur teilweisen oder vollstindigen Uber-
nahme einer bestehenden Versorgungsverpflichtung oder Versorgungsan-
wartschaft durch den Pensionsfonds erst in den dem Wirtschaftsjahr der
Ubertragung folgenden zehn Wirtschaftsjahren gleichmiRig verteilt als
Betriebsausgaben abziehen. Der Antrag ist unwiderruflich; der jeweilige
Rechtsnachfolger ist an den Antrag gebunden. Ist eine Pensionsriickstel-
lung nach § 6a gewinnerhhend aufzulésen, ist Satz I mit der MaRgabe
anzuwenden, dass die Leistungen an den Pensionsfonds im Wirtschafts-
jahr der Ubertragung in Hohe der aufgeldsten Riickstellung als Betriebs-
ausgabe abgezogen werden konnen; der die aufgeldste Riickstellung iber-
steigende Betrag ist in den dem Wirtschaftsjahr der Ubertragung folgen-
den zehn Wirtschaftsjahren gleichmaig verteilt als Betriebsausgaben ab-
zuziehen ...“

Das vereinbarte Entgelt fiir die Ubernahme der Versorgungsver-
pflichtung kann dem Pensionsfonds somit ergebniswirksam zu-
gewendet werden, wobei im Jahr der Ubertragung lediglich ein
Betrag in Hohe der aufgelosten Riickstellung als Betriebsausgabe
abgezogen werden kann, der dariiber hinausgehende Betrag
kann nur auf die ndchsten zehn Wirtschaftsjahre gleichmaRig
verteilt als Betriebsausgabe geltend gemacht werden. Die Vor-
schrift stellt allerdings eine gewisse Erschwernis dar, da sie eine
Belastung der Liquiditat des Unternehmens bedeuten kann,
wenn das fiir die Ubernahme vereinbarte Entgelt hoher als die
aufzuldsende Riickstellung ist, was in der Regel der Fall sein
durfte. Dies umso mehr, als der Pensionsfonds .die Deckungs-
riickstellungen mit einem Rechnungszins von maximal 3,25%
p.a. kalkulieren muss (Deckungsriickstellungsverordnung) und
das Entgelt, das fiir die Ubernahme der Versorgungsverpflich-
tung verlangt wird, deutlich hoher als die bilanzierte Riickstel-
lung sein wird (die Berechnung der Riickstellung erfolgt mit ei-
nem Rechnungszins von 6% p.a.).

Eine zentrale Frage bei einer Ubertragung auf einen Pensions-
fonds wird somit sein, ob geniigend liquide Mittel vorhanden
sind, um die vereinbarte Zuwendung leisten zu kénnen, oder ob
die Zahlung des Entgelts an den Pensionsfonds durch Fremdmit-
tel finanziert werden muss.

IX. Bilanzieller Ausweis von mittelbaren
Versorgungsverpflichtungen

1. Bilanzierung nach HGB

Die Bilanzierung mittelbarer Verpflichtungen beim Arbeitgeber
hangt vom Durchfiihrungsweg, aber auch von der Gestaltung der
Versorgungszusage ab. Bei Unterstiitzungskassen besteht — wie bei
allen Durchfiihrungswegen - eine Subsididrhaftung des Arbeitge-
bers. Reicht das Vermogen der Kasse zur Erfiillung der Verpflich-
tungen nicht aus, richtet sich der Anspruch des Versorgungsbe-
rechtigten unmittelbar gegen das Triagerunternehmen (Arbeit-
geber). Diese Verpflichtung stellt grundsitzlich eine ungewisse
Verbindlichkeit dar, fiir die aber gemdf3 Art. 28 EGHGB ein An-
satzwahlrecht besteht (gilt nur fiir die Handelsbilanz). Ubersteigt
der Verpflichtungsumfang am Bewertungsstichtag das Kassenver-
mogen, ist die bestehende Unterdeckung, soweit sie nicht als
(mittelbare) Pensionsverpflichtung passiviert wird, von Kapitalge-
sellschaften gemaf Art. 28 EGHGB im Anhang anzugeben. Dabei
ist der Verpflichtungsumfang gem. § 6a EStG mit dem Teilwert
anzusetzen.

2. Bilanzierung nach IFRS

Es stellt sich die Frage, ob der mittelbaren Versorgungsverpflich-
tung Planvermogen (plan assets) i.S. von IAS 19.7 zuordenbar ist.
Dies ist bei riickgedeckten Zusagen der Fall. Es handelt sich in die-
sem Fall um einen sog. ,funded plan“ (im Gegensatz zum ,un-
funded plan”).

Unter Planvermogen wird zum einen ,Vermégen, das durch ei-
nen langfristig ausgelegten Fonds zur Erfillung von Leistungen
flir Arbeitnehmer gehalten wird” verstanden, zum anderen , qua-
lifizierte Versicherungspolicen.”

Als ,externes Planvermoégen” i.S. von IAS 19.7 gilt Vermogen, das
durch einen Fonds zur Erfiillung von Leistungen fiir Arbeitneh-
mer gehalten wird. Diese Voraussetzung liegt vor, wenn

~ der Fonds eine rechtlich unabhingige Einheit ist, die aus-
schlieBlich besteht, um Leistungen an Arbeitnehmer zu zahlen
oder zu finanzieren;

- das Vermogen ausschliefllich verfiigbar ist, um die Leistungen
an die Arbeitnehmer zu zahlen oder zu finanzieren. Er darf we-
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der fiir Glaubiger im Insolvenzfall zur Verfiigung steht noch an
den Arbeitgeber zuriickgezahlt werden, es sei denn, das verblei-
bende Vermogen reicht aus, um die Leistungsverpflichtungen
zu erfiillen.

Auch eine Unterstiitzungskasse kann ein ,Fonds” i.S.v. IAS19
sein. Entsprechend der Stellungnahme des HFA muss dabei ge-
priift werden, ob die auf das Versorgungsinteresse der berechtig-
ten Mitarbeiter gerichtete Zwecksetzung in schidlicher Weise
zugunsten des Trigerunternehmens eingeschrdnkt wird. Dies
kénnte u.a. dann der Fall sein, wenn das Management des
Fonds nicht mehr frei in der Anlage des Vermogens ist, sondern
hierbei Vorgaben des Trigerunternehmens zu beachten hat,
oder neben der Altersversorgung weiteren Zwecken des Triger-
unternehmens dient. So ist es etwa bei nicht riickgedeckten Un-
terstiitzungskassen iiblich, dass die Kasse dem Tragerunterneh-
men Darlehen gewidhrt. Entsprechen die Darlehenskonditionen
nicht den marktiiblichen Bedingungen, oder sind diese Finanz-
instrumente nicht transferierbar, wird die Unterstiitzungskasse -
zumindest insoweit — nicht als externer Fonds Kklassifiziert wer-
den koénnen.

Es stellt sich die Frage, durch welche Maffnahmen und Gestaltun-
gen (Anlageformen) qualifiziertes ,externes Planvermogen” in
der Unterstiitzungskasse dargestellt werden kann. Es bieten sich
die nachstehend aufgefiihrten Moglichkeiten:

1. Von der Unterstiitzungskasse werden Immobilien (aus dem Be-
stand des Trigerunternehmens) erworben. Diese werden an das
Unternehmen vermietet oder verpachtet;

2. Die Unterstiitzungskasse tdtigt eine Anlage in Genussscheine
des Unternehmens.Das Unternehmen begibt Genussscheine,
welche von der Unterstiitzungskasse gekauft werden. Bei richti-
ger Gestaltung der Genussscheine haben diese Eigenkapitalcha-
rakter.

3. Dingliche Besicherung der Darlehen, die dem Unternehmen
von der Unterstiitzungskasse gewahrt werden. Ein ,freier Eigen-
tiimerbriefgrundschuldbrief” konnte eine derartige Besiche-
rung darstellen.

Die Moglichkeiten nach 1 und 2 wiirden auch den Vorteil brin-
gen, dass Gewerbesteuer (auf Zinsen fiir Langfristschulden) ge-
spart werden koénnte.

X. Iusammenfassung

Der Unternehmer ist frei in der Wahl des Durchfiihrungsweges
zur Finanzierung seiner betrieblichen Versorgungszusagen. Dies
gilt auch fiir die Ubertragung der Versorgungsverpflichtung auf
eine Unterstiitzungskasse oder einen Pensionsfonds, um die fiir
ihn glinstigste Finanzierung zu erreichen.

Wurden zur Erfiillung der Pensionsverpflichtung in Form der un-
mittelbaren Versorgungsverpflichtung ,Pensionsriickstellungen”
(gem. § 6a EStG) gebildet, miissen nach Eintritt des Versorgungs-
falls die in der Vergangenheit steuermindernd aufgebauten Riick-
stellungen nach versicherungsmathematischen Grundsitzen ge-
winnerhohend aufgelost werden. Die aus der gewinnerhéhenden
Auflosung resultierende Steuerzahlung wirkt liquiditdtsmindernd.
Die vorgeschriebenen Auflosungen der Riickstellungen korre-
spondieren nicht mit dem operativen Geschiftsverlauf, und sie
gestatten dem Unternehmen keine Gestaltungsmaoglichkeit, z.B.
in schwierigen Wirtschaftsjahren.

Diese unternehmerisch unerfreuliche Situation kann fiir laufende
Leistungen durch die Ubertragung der Versorgungsverpflichtung
auf eine Unterstiitzungskasse oder einen Pensionsfonds und eine
damit einhergehende weitere Steuerstundung deutlich verbessert
werden.

Hierzu miissen die Pensionsriickstellungen bei der Ubertragung
der Versorgungsverpflichtung auf eine Unterstiitzungskasse oder
einen Pensionsfonds komplett aufgelost werden. Dieser Auflo-
sung steht jedoch die Zuwendung des Deckungskapitals fiir lau-
fende Leistungen bzw. die Zahlung des Entgelts an den Pensions-
fonds gegeniiber. Somit ist dieser Vorgang weitgehend ergebnis-
neutral.

In der Folge entfillit die laufende gewinnerhéhende Auflésung
der Riickstellung. Die Liquiditatsbelastung aus der Rentenzahlung
vermindert sich in nicht unerheblichem Ausmafe.

Zur Vermeidung einer eventuell eintretenden partiellen Steuer-
pflicht bei der Unterstiitzungskasse stehen dem Unternehmen
eine Reihe von Gestaltungsalternativen zur Verfiigung.

Die urspriinglich mit dem Aufbau der Pensionsriickstellung er-
zielte Steuerstundung kann durch eine Ubertragung der Versor-
gungsverpflichtung auf eine Unterstiitzungskasse tiber lange Zeit-
riume erhalten werden. Der Innenfinanzierungseffekt aus der
Einrichtung eines betrieblichen Versorgungswerkes wird durch
diese MaBnahme deutlich vergrofert.

ANHANG
MUSTER GMBH

I. Unternehmensspezifische Verhaltnisse

1. Auswirkungen der Ubertragung der
Versorgungsverpflichtung

a) Ausgangsdaten
Im vorliegenden Fall liegen folgende Eckdaten vor (Tabelle 3):

Tab. 3

Steuerbelastung des Unternehmens inkl.

GewSt (angenommen): 40,00%
Anzahl der , Altersrentner” - Mdnner: 27
durchschnittliches Alter der , Altersrentner” Médnner

am 31. 12. 2005: 71,59 Jahre
Anzahl der ,Altersrentner” - Frauen: 14
durchschnittliches Alter der ,Altersrentner” Frauen

am 31. 12. 2005: 80,79 Jahre
Anzahl der leistungsberechtigten , Witwen“: 20
durchschnittliches Alter der ,,Witwen”

am 31. 12. 2005: 77,15 Jahre
Anzahl der leistungsberechtigten ,Witwer”: 0

durchschnittliches Alter der ,Witwer” am 31. 12. 2005  entfallt
Rentenzahlungen derzeit pro Jahr €350718
Riickstellungsbetrag fiir ,Rentner” insgesamt

zum 31. 12. 2005: €2691024
anteiliger Riickstellungsbetrag fiir , Alterswitwenrente”

zum 31. 12. 2005: €227 439
Auflosungsbetrag zum 31. 12. 2005 (Riickstellung

zum 31. 12. 2004): €2774107

Es ist eine Dynamisierung der Renten von 0% pro Jahr beriick-
sichtigt

Die personenspezifischen Daten sind - sofern in der jeweiligen
Gruppe Personen erfasst sind - in den Tabellen

— Altersrentner — Mianner (Tabelle 4 auf S. 137),
~ Altersrentner - Frauen (Tabelle 5 auf S. 137),
- Leistungsemnpfianger - Witwen (Tabelle 6 auf S. 138)

enthalten. Die voraussichtliche Leistungsdauer ist entsprechend
der am Stichtag (31. 12. 2005) gegebenen restlichen Lebenserwar-
tung berechnet.
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Altersrentner - Médnner " Firma: Muster GmbH
Stichtag: 31.12.2005
Anzahl Altersrentner 27
Durchschnittsalter 71,59 9.724,84 116.698,08 1.087.875,60 1.162.497,72
fd.Nr. Name Vorname Klasse Geburts-  Alter Leistung € pro Faktor Deckungs- Riickstellg. |Leistungs
datum Stt. Monat Jahr gem.Tab. kapital Stt. am Stt. dauer bis
1A - Erich AM 07.05.1935 70 433,00 5.196,00 10 51.960,00 53.337 2017
2B Horst AM 25.04.1936 69 545,99 6.551,88 10 65.518,80 68,952 2018
3C Edmund AM 06.08.1835 70 292,00 3.504,00 10 35.040,00 36.876 2017
4D Rolf AM 02.01.1937 69 405,90 4.870,80 10 48.708,00 51.260 2018
5E Kurt AM 01.12.1917 88 233,00 2.796,00 4 11.184,00 14.816 2009
6 F 7 Josef AM 26.03.1937 68 308,00 3.696,00 10 36.960,00 39.828 2018
7G Rotf AM 26.02.1939 66 352,30 4.227,60 11 46.503,60 47.624 2020
8H Hans-Heinz AM 23.08.1939 66 321,03 3.852,36 11 42.375,96 44.310 2020
91 Erwin AM 10.01.1930 76 355,00 4.260,00 8 34.080,00 36.517 2014
10 J Bruno AM 22.12.1928 77 234,00 2.808,00 8 22.464,00 24.070 2013
11K Giinter AM 09.07.1927 78 213,00 2.556,00 8 20.448,00 21.141 2013
12L Glinter AM 22.04.1926 79 549,00 6.588,00 7 46.116,00 50.411 2012
13 M Ali AM 03.03.1941 64 226,90 2.722,80 11 29.950,80 31.955 2021
14 N Egon AM 04.01.1934 72 318,00 3.816,00 9 34.344,00 37.130 2016
150 Klaus AM 11.08.1936 69 396,00 4.752,00 10 47.520,00 51.208 2018
16 P Klaus AM 29.03.1937 68 242,00 2.904,00 10 29.040,00 31.294 2018
17 Q Max AM 19.01.1925 81 195,00 2.340,00 7 16.380,00 16.481 2012
18 R Kurt AM 06.01.1938 68 264,68 3.176,16 10 31.761,60 34.226 2018
198 Harald AM 04.02.1932 73 178,00 2.136,00 9 19.224,00 20.183 2015
20T Harry AM 03.02.1937 68 1.310,72 15.728,64 10 157.286,40 169.492 2018
21U Hubert AM 17.05.1929 76 852,42 10.229,04 8 81.832,32 87.683 2014
2V Karl-Heinz AM 29.11.1936 69 256,39 3.076,68 10 30.766,80 33.154 2018
23 W Hans-G. AM 30.03.1941 64 341,88 4.102,56 11 45.128,16 48.148 2021
24 X Heinz AM 09.07.1925 80 208,00 2.496,00 7 17.472,00 19.099 2012
25Y Horst AM 14.11.1941 64 377,63 4.531,56 11 49.847,16 54.207 2021
26 Z Heinz AM 18.06.1930 75 156,00 1.872,00 8 14.976,00 17.151 2014
27 AA Hans AM 16.12.1939 66 159,00 1.908,00 11 20.988,00 21.946 2020

Firma: Muster GmbH

Altersrentner - Frauen

Stichtag: 31.12.2005
Anzahl Altersrentner weibl.
Durchschnittliches Alter am Stichtag

Ifd.Nr. Name Vorname
1A Waltraud
2B Erika
3C Elfriede
4D Gisela
SE Anne
6 F Lieselotte
7G Hlega
8 H . Ingrid
9l Ruth

10J Emma
11K Helga
12L Gertrud
13M Ingrid

14 N Wanda

80,

14
79

Klasse

AF
AF
AF
AF
AF
AF
AF
AF
AF
AF
AF
AF
AF
AF

Geburts-
datum

07.10.1939
08.08.1917
03.03.1908
24.07.1935
03.07.1913
13.12.1918
03.10.1924
29.07.1943
02.07.1936
30.03.1927
25.02.1925
30.12.1913
18.11.1935
17.08.1906

Alter
Stt.

66
88
97
70
92
87
81
62
69
78
80
92
70
99

5.434,68
Leistung € pro
Monat Jahr gem.Tab.
709,76 8.517,12
182,00 2.184,00
258,00 3.096,00
149,00 1.788,00
163,00 1.956,00
771,00 9.252,00
308,00 3.696,00
572,92 6.875,04
92,00 1.104,00
76,00 912,00
613,00 7.356,00
246,00 2.952,00
760,00 9.120,00
534,00 6.408,00

65.216,16

Faktor

10

g - T S K T- S RN

N O w o ;YW

420.164,64

Deckungs- Riickstellg.
am Stt.

kapital Stt.

85.171,20
8.736,00
6.192,00

16.092,00
5.868,00

37.008,00

22.176,00

75.625,44
9.936,00
5.472,00

44.136,00
8.856,00

82.080,00

12.816,00

489.583,51

97.632
10.103

8.743
18.447

7.321
45.168
24.726
85.677
11.719

7.021
51.654
11.049
94.091
16.231

Leistungs
dauer bis

2023
2010
2008
2020
2009
2010
2013
2026
2021
2015
2013
2009
2020
2007
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Leistungsempfanger - Witwen
Stichtag: 31.12.2005
Anzahl Altersrentner weibl. 20
Durchschnittliches Alter am Stichtag 77,15
Ifd.Nr. ~ Name Vorname Klasse Geburts- Alter
datum Stt.
1A Margot Wwe 01.12.1920 85
2B Ingrid Wwe 02.09.1949 56
3C Ema Wwe 24.05.1929 76
4D Mararete Wwe 19.04.1927 78
5E Waltraud Wwe 18.01.1924 82
6F Hildegard Wwe 30.04.1929 76
7G Marlis Wwe 25.09.1937 68
8 H Maria Wwe 19.11.1918 87
9l lise Wwe 19.11.1927 78
10 J Gertrud Wwe 16.03.1931 74
11K Helene Wwe 20.06.1925 80
2L Elisabeth Wwe 17.09.1911 94
13M Margret Wwe 01.11.1919 86
14 N Maria Wwe 06.11.1915 90
150 Herta V. Wwe 02.06.1933 72
6 P Martha Wwe 02.05.1921 84
17 Q Elisabeth Wwe 02.09.1923 82
18 R Irmgard Wwe 06.02.1938 67
198 Gisela Wwe 07.11.1939 66
20T Lieselotte Wwe 11.01.1944 62

Firma: Muster GmbH

14.066,99 168.803,88 861.506,04 1.038.943,00
Leistung € pro Faktor Deckungs- Riickstellg. Leistungs
Monat Jahr gem.Tab. kapital Stt. am Stt. dauer bis
47,00 564,00 4 2.256,00 3.028 2011
383,00 4.596,00 13 59.748,00 60.779 2032
748,00 8.976,00 7 62.832,00 72.965 2016
142,00 1.704,00 6 10.224,00 12.767 2015
125,00 1.500,00 5 7.500,00 9.365 2012
223,00 2.676,00 7 18.732,00 21.753 2016
111,60 1.339,20 9 12.052,80 14.098 2022
154,00 1.848,00 4 7.392,00 8.935 2010
118,00 1.416,00 6 8.496,00 10.610 2015
150,00 1.800,00 8 14.400,00 15.765 2017
6.453,42 77.441,04 6 464.646,24 531.255 2013
4.477,08 53.724,96 2 107.449,92 179.684 2008
56,00 672,00 4 2.688,00 3.425 2011
163,00 1.956,00 3 5.868,00 8.082 2009
81,00 972,00 8 7.776,00 9.110 2019
28,00 336,00 5 1.680,00 1.899 2011
106,00 1.272,00 5 6.360,00 7.941 2012
78,00 936,00 10 9.360,00 10.106 2022
314,70 3.776,40 10 37.764,00 41.765 2023
108,19 1.298,28 1" 14.281,08 15.610 2026

Die Berechnungen sind tiber einen Zeitraum von 20 Jahren vorge-
nommen. Nach 20 Jahren sind - unter Zugrundelegung der statis-
tischen restlichen Lebenserwartung fiir jeden einzelnen Leis-
tungsberechtigten - noch 3 Leistungsempfinger vorhanden.

b) Liquiditatsbelastung bei bestehender Situation
(unmittelbare Pensionszahlungen)

Bei einer weiteren unmittelbaren Zahlung der Renten an die Leis-
tungsberechtigten ergeben sich iiber einen Zeitraum von 20 Jah-
ren die in der Anhangstabelle ,,Rentenleistungén direkt” (Tabelle 7
auf S.139) und der entsprechenden grafischen Darstellung
LLiquidititsbelastung bei direkter Pensionszahlung” (Abbildung 4 auf
S. 139) dargestellten Verhaltnisse. Es ergeben sich die nachstehen-
den Kennzahlen:

Summe der ausgezahlten Renten: 3627395¢€
Summe der Kosten:

(in Zusammenhang mit der Verwaltung der

(,Betriebsrentner”) 124 414 €
kumuliertes Liquidititsergebnis fiir das

Unternehmen: -3325202¢

Es werden in diesem Zeitraum die Riickstellungen auf einen Be-
trag von € 88816 aufgeldst. Infolge dieser Auflosung ist ein er-
heblicher Liquiditatsabfluss in Form von Steuerzahlungen gege-
ben, der das Unternehmen entsprechend belastet. Den im Be-
rechnungszeitraum steuerlich abzugsfihigen Rentenzahlungen
von insgesamt € 3627395 wirken die Auflésungen von insge-
samt € 2685291 (dies ist der Riickstellungsbetrag zum 31. 12.
2004) kompensierend entgegen; es ergibt sich nur auf die Diffe-
renz in Hohe von € 942104 eine Entlastung durch Steuererspar-
nis.

2. Auswirkungen der Ubertragung der
Versorgungsverpflichtung auf Unterstiitzungskasse

Eine Ubertragung der Versorgungsverpflichtungen auf eine Un-

terstiitzungskasse ist im vorliegenden Fall sinnvoll und auch voi-

teilhaft fir das Unternehmen. Es werden zwei verschiedene Alter-

nativen berechnet:

- Alternative 1: Zuwendung des Deckungskapitals und Darle-
hensgewidhrung an das Unternehmen

- Alternative 2: Zuwendung des Einmalbeitrags fiir eine Riick-
deckungsversichefung mit Finanzierung des Einmalbeitrags
durch ein Darlehen, welches das Unternehmen aufnimmt (evtl.
von der Hausbank des Unternehmens).

Bei einer Ubertragung der Versorgungsverpflichtungen auf eine
Unterstiitzungskasse ergeben sich iiber einen Zeitraum von 20
Jahren die in den Anhangstabellen

- »Renten von U-Kasse - Beleihung” (Tabelle 8 auf S. 140) und

-~ ,Renten von U-Kasse — RDV Einmalbeitrag” (Tabelle 9 auf
S. 140)

und den entsprechenden grafischen Darstellungen

- ,Liquiditdtsentwicklung bei Ubertragung der Versorgungsver-
pflichtung auf U-Kasse” und (Abbildung S auf S. 141)

- ,Liquiditidtsentwicklung bei Ubertragung und Riickdeckung
durch Einmalbeitrag und Finanzierung” (Abbildung 6 auf
S. 141)

wiedergegebenen Verhaltnisse.

Zusammengefasst ergeben sich die auf S. 141 aufgefiihrten Resul-
tate (Tabellen 10 und 11)
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Muster GmbH Rentenleistungen direkt
Steuersatz Firma % 40,00
Verwaltungskosten pro Rentenempfanger 150 €/Jahr
Kosten Gutachten fiir Pensionsriickstellungen 150 € xWurzel aus Zahl der Personen
Summe der Rentenzahlungen bis 2025 3.627.395€
Summe der Kosten bis 2025 124.414 €
Liquiditatsabfluss kumuliert bis 2025] 3.325.202 €
Jahr Stt. | AR+HR Anzahl PR - GES| Verédnderg. Verwaltungskosten Ergebn. Steuer- Liquiditit €
31.12. € AR WR alig. Gutachten insges. steuerl. ersparn. p.a. kumul.

1 2005 350.718 41 20 2691.024 -83.083 9.150 1.172 10.322| -277.957 111.183] -249.857  -249.857
2 2006] 350.718 .41 20 2.589.682 -101.342 9.150 1.172 10.322] -259.697 103.879 -257.161  -507.018
3 2007| 350.718 40 20 2.497.947 -91.735 9.000 1.162 10.162| -269.145 107.658| -253.222  -760.240
4 2008] 344.310 40 20 2.393.096 -104.851 9.000 1.162 10.162| -249.621 99.848| -254.624 -1.014.863
5 2009] 287.489 39 19 2.153.998 -239.097 8.700 1.142 9.842 -58.234 23.294] -274.038 -1.288.901
6 2010 277.829 36 18 2042343 -111.655 8.100 1.102 9.202f -175.376 70.150|] -216.881 -1.505.782
7
8

20111  264.545 34 17 1917.897 -124.446 7.650 1.071 8.721 -148.821 59.528| -213.738 -1.719.520
2012f 262.973 34 14 1.837.628 -80.269 7.200 1.039 8.239] -190.943 76.377] -194.835 -1.914.355
9 2013| 248.777 31 12 1.693.884 -143.745 6.450 984 7.434| -112.466 44986 -211.224 -2.125.580
10 2014] 154.920 27 11 1.211.691 -482.193 5.700 925 6.625 320.648  -128.259| -289.804 -2.415.384
11 2015 138.559 24 11 1.072.911 -138.779 5.250 887 6.137 -5.917 2.367| -142.330 -2.557.713
12 2016| 132.391 22 9 1.001.172 -71.740 4.650 835 5.485 -66.137 26.455| -111.422 -2.669.135
13 2017 116.923 21 7 887.065 -114.107 4.200 794 4.994 -7.809 3.124F -118.793 -2.787.928
14 2018] 106.423 19 6 785.714 -101.351 3.750 750 4.500 -9.572 3.828] -107.094 -2.895.022
15 2019 61.667 1 6 454.554 -331.160 2.550 618 3.168 266.324  -106.530| -171.365 -3.066.387
16 2020 60.695 1" 5 430.697 -23.857 2.400 600 3.000 -39.838 15.935 -47.760 -3.114.147
17 2021 39.799 6 5 286.766 -143.931 1.650 497 2.147 101.984 -40.794 -82.740 -3.196.887
18 2022 27.338 2 5 187.314 -99.453 1.050 397 1.447 70.668 -28.267 -57.052 -3.253.939
19 2023 25.063 2 3 167.206 -20.108 750 335 1.085 -6.041 2416 -23.732 -3.277.671
20 2024 12.769 1 2 92.913 -74.293 450 260 710 60.814 -24.326 -37.805 -3.315.476
21 2025 12.769 1 2

88.816 -4.097 450 260 710 -9.382 3.763 -9.726 -3.325.202

Summen 3.627.395 124.414

Bei einem Todesfall muss die Riickstellung aufgeldst werden bZw. muss eine Teilwertberichtigung erfolgen. Die Aufidsung ist gewinnerhdhend
mit entsprechender Steuerbelastung. Den Berechnungen liegt die statistische Lebenserwartung entsprechend des aktuellen Alters zugrunde.

Liquiditdtsbelastung bei direkter Pensionszahlung

H Rentenzahlungen B Ruckstellungen Osteuerl. Ergebnis B Liquiditét kumliert

Abbildung 4 _— . . .
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Muster GmbH

Verwaltungskosten U - Kasse
Zinssatz fir Darlehen von der U - Kasse

Summe der Rentenzahlungen bis
Summe der Kosten bis
Liquiditatsabfluss kumuliert bis

Jahr St Renten v. Anzahl Deckungs-
31.12. | U-Kasse AR WR kapital

2005 29.227 41 20 2.369.546
2006 350.718 41 20 2.351.102
2007 350.718 40 20 2.176.500
2008 344310 40 20 2.115.866
2009 287.489 39 19 1.945.207
2010 277.829 36 18 1.807.514
2011 264.545 34 17 1.681.015
2012 262.973 34 14 1.632.067
2013 248.777 31 12 1.537.466
10 2014 154.920 27 1" 1.095.411
11 2015 138.559 24 1 978.182
12 2016 132.391 22 9 909.641
13 2017 116.923 21 7 803.639
14 2018 106.423 19 6 704.750
15 2019 61.667 1 6 409.369
16 2020 60.695 11 5 382.281

5

5

3

2

2
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17 2021 39.799 6 242.566
157.312
147.276
81.212
73.039

18 2022 27.338 2
19 2023 25.063 2
20 2024 12.769 1
21 2025 12.769 1

Summen 3.305.903

Bei einem Todesfall verbleibt das zugewendete Deckungskapital in der Unterstiitzungskasse. Wird das maximal zuldssige Kassenvermdgen Uberschritten,
kdnnen Riickiibertragungen an die Firma erfolgen. Den Berechnungen liegt die statistische Lebenserwartung entsprechend des aktuellen Alters zugrunde.

Renten von U - Kasse - Beleihung
Steuersatz Firma % 40,00
150 €/Jahr Hebesatz GewSt % 400
9,50 % pro Jahr
2025 3.305.903€ |werden von der U - Kasse gezahit
2025 84.286 €
2025| 2.870.589 €

Dariehen Zinsen an Verwaltungskosten U - Kasse Ergebn. Steuer- Liquiditat € GewSt auf
U - Kasse U - Kasse alle LE Darl.Verw. insges. steuerl. ersparn. p.a. kgmul. D-Sch.Zins
2.340.320 18.528 230 293 522 64.020 -25.608| -395.376  -395.376

2.329.621 221.314 2.757 3.494 6.251 -227.565 91.026] -265.943 -661.319

2.200.217 209.021 2.720 3.300 6.020] -215.041 86.016] -288.140  -949.460 17.418

2.058.519 195.559 2.720 3.088 5.808| -201.367  80.547| -285.868 -1.235.327 16.297
1.909.768 181.428 2.646 2.865 5.511] -186.939 74.775] -233.343 -1.468.671 15.119
1.803.707 171.352 2498 2.706 5.204| - -176.556 70.622| -226.690 -1.695.360 14.279
1.697.230 161.237 2.387 2.546 4.933] -166.170 66.468| -216.447 -1.911.807 13.436
1.693.922 151.423 2.368 2.391 4759 -156.181 62.473| -217.878 -2.129.685 12.619
1.482.371 140.825 2.163 2.224 4.387] -145.212 58.085| -206.814 -2.336.499 11.735
1.374.419 130.570 1.958 2.062 4.020f -134.589 53.836f -115.985 -2.452.484 10.881
1.350.069 128.257 1.835 2025 3.860 -132.117 52.847 -100.261 -2.552.745 10.688

1.339.767 127.278 1.671 2.010 3.681] -130.958 62.383 -94.295 -2.647.040 10.606
1.334.653 126.792 1.548 2.002 3.550] -130.342 52.137 -78.902 -2.725.942 10.566
1.344.522 127.730 1.475 2.017 3.492| -131.221 52.489 -79.508 -2.805.450 10.644
1.365.829 129.754 1.115 2.049 3.164| -132.917 53.167 -69.257 -2.874.707 10.813
1.433.916 136.222 1.070 2.151 3.221| -139.443 56.777 -26.931 -2.901.637 11.352
1.509.443 143.397 845 2.264 3.109| -146.506 58.602 -24.326 -2.925.964 11.950
1.613.041 153.239 593 2420 3.013] -156.251 62.501 -2.923 -2.928.886 12.770
1.738.942 165.199 4395 2.608 3.103} -168.303 67.321 11.152 -2.917.734 13.767
1.879.078 178.512 397 2.819 3.216] -181.728 72.691 16.224 -2.901.510 14.876
2.044.821 194.258 397 3.067 3.464] -197.722 79.089 30.922 -2.870.589 16.188
84.286

Muster GmbH

Zuwendung Einmalbeitrag fir RDV an U-Kasse
Verwaltungskosten U - Kasse
Zinssatz fir Darlehen von der Bank

Summe der Rentenzahlungen bis
Summe der Kosten bis
Liquiditidtsabfluss kumuliert bis

Jahr Stt.| Rentenv. Anzaht Entwicklung
3112. | U-Kasse AR WR der RDV

2005 29.227 41 20 2.747.017
2006 350.718 414 20 2.557.594
2007 350.718 40 20 2.398.693
2008{ 344.310 40 20 2.234.285
2009| 287.489 39 19 2.114.367
2010] 277.829 36 18 1.995.115
2011] 264.545 34 17 1.880.204
2012) 262.973 34 14 1.758.246
2013] 248.777 31 12 1.641.337
10 2014 154.920 27 1 1.609.518
11 2015 138.559 24 1N 1.591.672

OCoO~NOOEWN -

2.774.000 €/Jahr Steuersatz Firma % 40,00
150 €/Jahr Hebesatz GewSt % 400
5,00 % pro Jahr

2025 3.305.903 € |werden von der U - Kasse gezahit

2025 33.888 €

2025 2.115.007 €
Darlehen Zinsen an Verwaltungskosten U - Kasse Ergebn. Steuer- Liquiditat € GewSt auf
von Bank Bank alle LE Darl.Verw. insges. steuerl. ersparn. p.a kumut. D-Sch.Zins
2.774.000 11.558 230 230| -306.189 122.476] -210.804  -210.804
2.774.000 138.700 2,757 2757 -141.457 56.583 -84.874  -295.678
2.774.000 138.700 2.720 2.720| -141.420 56.568 -96.410 -392.089 11.558
2.774.000 138.700 2.720 2.720| -141.420 56.568 -96.410  -488.499 11.558
2.774.000 138.700 2.646 2.646| -141.346 56.538 -96.366  -584.865 11.558
2.774.000 138.700 2.498 2.498] -141.198 56.479 -96.277  -681.142 11.558,
2.774.000 138.700 2.387 2.387] -141.087 56.435 -96.211 -777.353 11.558,
2.774.000 138.700 2.368 2.368] -141.068 56.427 -96.199  -873.552 11.558,
2.774.000 138.700 2.163 2.163} -140.863 56.345 -96.076  -969.628 11.558
2.774.000 138.700 1.958 . 1.958] -140.658 56.263 -95.953 -1.065.581 11.558
2.774.000 138.700 1.835 1.835] -140.535 56.214 -95.879 -1.161.460 11.558
2.774.000 138.700 1.671 1.671 -140.371 56.148 -95.78t1 -1.257.241 11.558
2.774.000 138.700 1.548 1.548] -140.248 56.099 -95.707 -1.352.948 11.558
2.774.000 138.700 1475 1475} -140.175 56.070 -95.663 -1.448.612 11.558
2.774.000 138.700 1.115 1.115] -139.815 55.926 -95.447 -1.544.059 11.558
2.774.000 138.700, 1.070 1.070] -139.770 55.908 -95.420 -1.639.479 11.558
2.774.000 138.700 845 845] -139.545 55.818 -95.285 -1.734.765 11.558,
2.774.000 138.700 593 593| -139.293 55.717 -95.134 -1.829.899 11.558
2.774.000 138.700 495 495 -139.195 55.678 -95.075 -1.924.974 11.558
2.774.000 138.700 397 397 -139.097 55.639 -95.017 -2.019.991 11.558
2.774.000 138.700 397 397 -139.097 55.639 -95.017 -2.115.007 11.558]

12 2016 132.391 22 9 1.578.657
13 2017 116.923 21 7 1.580.133
14 2018 106.423 19 6 1.692.220
15 2019 61.667 11 6 1.649.969
16 2020 60.695 11 5 1.713.022
17 2021 39.799 6 5 1.801.700
18 2022 27.338 2 5 1.909.489
19 2023 25.063 2 3 2.027.638
20 2024 12.769 1 2 2.166.941
21 2025 12.769 1 2 2.316.693

Bei einem Todesfall verbleibt das zugewendete Deckungskapital in der Unterstiitzungskasse. Wird das maximal zuldssige Kassenvermogen (berschritten,
kénnen Rickiibertragungen an die Firma erfolgen. Den Berechnungen liegt die statistische Lebenserwartung entsprechend des aktuellen Alters zugrunde.

Renten von U -Kasse - RDV - Einmalbeitrag
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Liquiditédtsentwicklung bei Ubertragung der Versorgungsverpflichtung auf U - Kasse

M Zins u. Tilgung an U - Kasse B Kassenvermbgen Osteuerl. Ergebnis B Liquiditat kumliert

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 ‘ 18 19

Abbildung 5

20 21

Liquidititsentwicklung bei Ubertragung und Riickdeckung durch Einmalbeitrag und Finanzierung

B Zins fur Darlehen B Entwicklung der RDV Osteuerl. Ergebnis B Liquiditat kumliert
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Abbildung 6 :

Tab. 10: Altesnative 1 - Zuwendung des Deckungskapitals und Darlehensge-
wahrung an das Unternehmen :

welches das Unternehmen aufnimmt

Tab. 11: Alternative 2 - Zuwendung des Einmalbeitrags fiir eine Riickde-
ckungsversicherung mit Finanzierung des Einmalbeitrags durch ein Darlehen,

Summe der Rentenzahlung: 3305903 € Summe der Rentenzahlung: 3305903 €
Summe der Verwaltungskosten Unterstitzungskasse: 84 286 € Summe der Verwaltungskosten Unterstiitzungskasse: 33888 €
kumuliertes Liquiditatsergebnis fir das Unternehmen: -2 870 589 € kumuliertes tiquiditatsergebnis fir das Unternehmen: -2 115007 €
Vorteil gegeniber direkter Rentenzahlung: -454 614 € Vorteil gegenuber direkter Rentenzahlung: -1210195 €
Vermdgen in der Unterstitzungskasse: {in Form einer Dariehensfor- 2044821 € vermdgen in der Unterstitzungskasse: (in Form von Vermogen in 2316693 €
derung gegenitber dem Unternehmen) der Ruckdeckungsversicherung)
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Umsatzsteuer

3. Auswirkungen im Jahr der Ubertragung

Im Jahr der Ubertragung sind die Verhiltnisse gesondert zu be-

trachten. Es sollte wie folgt vorgegangen werden:

1. Die Ubertragung der Versorgungsverpflichtung wird ab dem
Dezember 2005 vereinbart;

2. bis einschlieflich November 2005 werden die Renten vom Un-
ternehmen direkt gezahlt;

3. ab Dezember 2005 werden die Renten von der Unterstiitzungs-
kasse gezahlt;

4. der Unterstiitzungskasse wird im Dezember 2005 das Deckungs-
kapital bzw. der

S. Einmalbeitrag zugewendet;

6. das zugewendete Deckungskapital wird dem Unternehmen als
Darlehen zur Verfiigung gestellt; ab Dezember 2005 wird vor-
schiissig der Zins fiir das nichste Jahr gezahlt (evtl. in monat-
lichen oder vierteljdhrlichen Teilbetragen jeweils zu Beginn des
entsprechenden Zeitraumes); aus den vereinnahmten Zinsen
bestreitet die Unterstiitzungskasse (zumindest teilweise) die
Renten. Reichen die von der Unterstiitzungskasse vereinnahm-
ten Zinsen fiir die falligen Rentenzahlungen nicht aus, so muss
vom Unternehmen Darlehen getilgt werden, um der Unterstiit-
zungskasse die benotigte Liquiditdt zur Verfiigung zu stellen.

Im Jahr der Ubertragung der Versorgungsverpflichtung ergeben
sich die nachstehend dargestellten Verhaltnisse:

a) Ergebnisrelevante Vorgange Alternative 1 (Tabelle 12):

Auflosung der Ruckstellung (Rickstellung zum 31. 12, 2004) 2774107 €
Zuwendung des Deckungskapitals 2 369 546 €
vom Unternehmen direkt gezahlte Renten fir 11 Monate: 321492 €
Zinsen an die Unterstitzungskasse (fir 1 Monat) 18528 €
Beratungshonorar 15250 €
Verwaltungskosten Unterstitzungskasse im jahr der Umstellung 522 €
Ergebnis gesamt - Alternative 1: 48770 €

Wenn die Pensionszusage auch eine Leistung an Hinterbliebene
enthilt, ist in der Pensionsriickstellung neben dem Barwert der
Altersrente auch der Barwert fiir die Anwartschaft auf Hinterblie-
benenrente enthalten. Die Riickstellung ist dann hoher als das
Deckungskapital. Es ist méglich, nur die Leistungsverpflichtung
»Altersrente” auf die Unterstiitzungskasse auszulagern und die
Anwartschaft auf die Leistung an Hinterbliebene als eine weiter-
hin unmittelbar zu erbringende Leistung zu definieren. In diesem
Fall wiirde der Teilwert fiir die Anwartschaft auf die Hinterbliebe-
nenrente weiterhin zu bilanzieren sein. Der aufzuldsende Betrag
wadre geringer.

b) Ergebnisrelevante Vorgénge Alternative 2 (Tabelle 13):

Auflésung der Riickstellung (Riicksteflung zum 31. 12. 2004) 2774107 €

Darlehen getilgt werden, damit die Unterstiitzungskasse ihre Ren-
tenzahlungen erbringen kann. Dies ist bei der Liquidititsberech-
nung beriicksichtigt.

ll. Diskussion der Ergebnisse

Die Berechnungen ergeben, dass sich durch die Ubertragung der
Versorgungsverpflichtung auf eine Unterstiitzungskasse erheb-
liche Vorteile fiir das Unternehmen ergeben. Diese entstehen auf-
grund der hoheren steuerlich abzugsfihigen Betriebsausgaben ge-
geniber unmittelbarer Pensionszahlung und der steuerfreien Ka-
pitalertrage in der Unterstiitzungskasse. Die Liquiditatsbelastung,
resultierend aus den Rentenzahlungen und den kompensierend
wirkenden Rickstellungsauflosungen, wird deutlich vermindert,
und zwar:

44 614 €
1210195€

Das Unternehmen kann durch die Ubertragung der Versorgungs-
verpflichtungen auf eine Unterstiitzungskasse die Finanzierung
der bestehenden Pensionsverpflichtungen somit deutlich giinsti-
ger ,darstellen”. Am Ende des Berechnungszeitraums ist in der
Unterstiitzungskasse Vermogen vorhanden, das fir andere Ver-
sorgungsleistungen eingesetzt oder an das Unternehmen riick-
tbertragen werden kann.

bei der Alternative 1 um
bei der Alternative 2 um

Das Vermogen in der Unterstiitzungskasse (bei Alternative 1 in
Form einer Darlehensforderung an das Unternehmen bzw. bei Al-
ternative 2 in Form von Riickkaufswerten in der Riickdeckungs-
versicherung) betragt

2044 821¢€
2316693 €

bei der Alternative 1 um
bei der Alternative 2 um

Hierzu ist anzumerken, dass die Riickiibertragung von Vermdogen
an das Unternehmen eine steuerpflichtige Einnahme darstellt.

Neben den quantifizierbaren Vorteilen werden dem Unternehmen
Gestaltungsmoglichkeiten erdffnet. Es kann dadurch auf unterneh-
mensspezifische Verhdltnisse und Entwicklungen besser und fle-
xibler reagieren. Dies sind weitere, nicht quantifizierbare Vorteile
fiir das Unternehmen. Wird ferner beriicksichtigt, dass auch der Un-
ternechmer und/oder dessen Familienangehorige Leistungen von
der Unterstiitzungskasse erhalten konnen, wird ein weiterer vorteil-
hafter Aspekt einer Ubertragung unmittelbarer Versorgungsver-
pflichtungen auf eine Unterstiitzungskasse deutlich.

UMSATZSTEUER

Anforderungen an den Nachweis einer

steuerfreien innergemeinschaftlichen Lieferung
Voliziehungsaussetzung wegen nicht eindeutiger Rechtslage

BFH, Beschluss vom 25. 11. 2005 - V B 75/05
VORINSTANI: FG Baden-Wiirttemberg vom 14. 4. 2005 - 14 V 23/04

Verwaltungskosten Unterstitzungskasse im jahr der Umstellung 230 €
Ergebnis gesamt - Alternative 2: -348422€

Da die Zinsen fiir das an das Unternehmen ausgereichte Darlehen
in den ersten Jahren nicht ausreichen, um die Renten zu zahlen
(normale Sterblichkeiten vorausgesetzt), muss in Hohe der Diffe-
renz aus Renten und vereinnahmten Zinsen vom Unternehmen

Iuwendung des Deckungskapitals 2774107 €

vom Unternehmen direkt gezahlte Renten fiir 11 Monate: 321492 €

Tinsen an die Unterstitzungskasse (for 1 Monat) 11558 € LEITSATZE:

Beratungshonorar 15250€ 1. Es ist noch nicht geklirt, welche Anforderungen an den Nach-

weis einer steuerfreien innergemeinschaftlichen Lieferung zu
stellen sind und unter welchen Voraussetzungen sich ein Unter-
nehmer auf die Regelung zum Gutglaubensschutz in § 6a Abs. 4
UStG berufen kann.

2. Ist die Rechtslage nicht eindeutig, ist iiber die zu kldarenden
Fragen im summarischen Verfahren auf Aussetzung der Voll-



